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EDITAL N2 116/2019/DDP

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (DDP) DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC), no uso de suas atribuicdes
considerando o disposto na Lei n? 12.990, de 09 de junho de 2014, na Portaria
Normativa n? 4/2018/MPDG, de 10 de abril de 2018, e no Edital n2 020/2019/DDP,
publicado no Diario Oficial da Unido de 29 de abril de 2019, torna publico a convocacao
ao procedimento administrativo de heteroidentificacdo dos candidatos negros.

1 DA CONVOCAGAO E COMPARECIMENTO

1.1 Deverdo comparecer as 10h30min, do dia 21/10/2019, na sala Caléndula da
Coordenadoria de Capacitacdo de Pessoas, localizada no Campus Universitario Reitor
Jodo Davi Ferreira Lima, no Centro de Cultura e Eventos, 32 Andar, Bairro Trindade, em
Floriandpolis — SC, os seguintes candidatos:

Inscricao Nome

44760007 | CLEYTON DE OLIVEIRA RITTA

44710019 | ALEXANDRE DA SILVA COSTA

44730012 | FERNANDA NASCIMENTO DA SILVA

1.1.2 N3o serda aceito atraso e pedido de realizagdo do procedimento de
heteroidentificacdao fora do horario e local indicado na convocac¢do, independente do
motivo alegado.

1.1.3 Nao serd permitida representacgdo por procura¢ao de candidato convocado e nao
sera aceita justificativa de qualquer natureza para o ndao comparecimento do candidato.

1.1.4 Os candidatos convocados se apresentardo em grupo, no qual serdo reunidos para
apresentagdo da Comissdao e num segundo momento recebidos individualmente para
entrega da autodeclaracdo.

1.2 A comissdo de heteroidentificacdo serd composta de 05 (cinco) servidores,
distribuidos por género, cor e naturalidade.

1.3 O procedimento de heteroidentificacdo serd gravado em audio e video, pela UFSC.

1.4 O candidato devera entregar, preenchida e assinada, a autodeclaracdo conforme
modelo disponibilizado no Anexo 1 e apresentar documento de identidade oficial. Se a
assinatura ndo for aposta na presenca de servidor publico a servico da Comissdo, o
candidato confirmard a autenticidade da assinatura por ocasido do comparecimento
perante a Comissao.



1.4.1 Sera considerado documento de identidade valido para identificacdo do candidato
os dispostos no item 3.10 do Edital n2 020/2019/DDP.

1.5 Sera considerada encerrada a participacdo do candidato nessa fase do concurso com
sua assinatura na lista de presenca e apds a apresentacdo da autodeclaracgao.

1.6 Serd eliminado do concurso:

a) O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo;

b) O candidato que recusar que o procedimento para fins de heteroidentificacdo seja
filmado;

c) O candidato cuja autodeclaracdo for indeferida, ainda que tenha obtido nota
suficiente para aprovacao na ampla concorréncia e independentemente de alegacdo de
boa-fé.

1.6.1 Nos casos do item 1.6 serd dispensada a convocagdo suplementar de candidatos
nao convocados.

2 DO RESULTADO

2.1 Sera deferida a concorréncia as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que
assim forem aferidos como “preto” ou “pardo” pela maioria dos membros da Comissao.

2.1.1 Aferida a veracidade da autodeclaracdo, constard o termo “deferido” na
divulgagao do resultado.

2.2 Sera indeferida a concorréncia as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que
nao forem aferidos como “preto” ou “pardo”, pela maioria dos membros da Comissao;

2.2.1 Havendo indeferimento constard o termo “indeferido” na divulgacao do resultado.

2.3 O resultado preliminar das verificagbes sera publicado no site http://
http://020ddp2019.concursos.ufsc.br/, no menu “Resultado afericdo — candidatos
negros”, até as 18h do dia 21/10/2019.

3 DO RECURSO

3.1 Sera assegurado o direito a recurso, o candidato que tiver sua autodeclara¢ao
indeferida no procedimento de heteroidentificacao.

3.1.1 O recurso devera ser fundamentado, com argumentacgao logica e consistente, e ser
interposto até as 23h59min do dia 23/10/2019, encaminhado para o e-mail
concurso.ddp@contato.ufsc.or, com o assunto: “RECURSO PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO — EDITAL 020/2019/DDP”.

3.2 A comissdo recursal serd composta por 03 (trés) integrantes distintos dos membros
da comissdo de heteroidentificacdo.

3.3 Em suas decisGes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

3.4 A resposta do recurso serd encaminhada ao candidato por e-mail.

3.5 O resultado definitivo das afericbes serd publicado no site



http://020ddp2019.concursos.ufsc.br/, no menu “Resultado afericdo — candidatos
negros” até as 18h do dia 01/11/2019.

3.6 Das decisoes da comissao recursal ndo cabera recurso.
4 DISPOSICGES FINAIS

4.3 As afericdes de que tratam este Edital somente serdo vélidos para efeitos relativos
ao Edital n2 020/2019/DDP.

4.4 Os horarios constantes deste Edital referem-se ao hordrio oficial de Brasilia,
disponivel no site http://pcdsh01.on.br.

4.5 Os casos omissos serao resolvidos pelo DDP.

Floriandpolis, 14 de outubro de 2019.

ELIETE WARQUEN BAHIA COSTA


http://pcdsh01.on.br/
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AUTODECLARAGAO DE COR/RACA

Eu,

portador(a) do R.G. n? , inscrito no CPF n@°

, hos termos da Lei n2 12.990, de 09 de junho de

2014, DECLARO, em conformidade com o quesito “cor ou ra¢a” utilizado pela Fundagao

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que sou:

() Preto
() Pardo
Floriandpolis, de de 2019.

Assinatura do candidato(a)


http://www.prodegesp.ufsc.br/concursos

