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EDITAL N2 020/2019/DDP

(Publicado no Diario Oficial da Unido de 29/04/2019, Secdo 3, pagina 69)

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (DDP) DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC), no uso de suas atribuicdes considerando o disposto na
Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, na Lei
n2 12.990 de 9 de junho de 2014, no Decreto n2 6.944, de 21 de agosto de 2009, no Decreto n?
7.485, de 18 de maio de 2011, na Portaria do Ministério da Educacdo n?2 1.134, de 2 de
dezembro de 2009, na Portaria Interministerial n2 313, de 4 de agosto de 2015, na Resolugao
Normativa n2 34/CUn/2013, de 17 de setembro de 2013, na Resolucdo n2 40/CUn/2015, de 1 de
dezembro de 2015, e nas demais regulamentag¢des pertinentes, torna publica a abertura de
inscricOes e estabelece as normas para a realizagdo do Concurso Publico destinado a selecionar
candidatos para provimento do cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior para o
guadro permanente das Unidades Universitarias dos campi de Ararangua, de Curitibanos, de
Joinville e de Floriandpolis desta Universidade.

1 DO CONCURSO

1.1 Campus de Ararangua

1.1.1 Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude
1.1.1.1 Departamento de Ciéncias da Saude

1.1.1.1.1 Campo de Conhecimento: Ginecologia e Obstetricia/Ensino Tutorial/Habilidades
Clinicas/Fundamentos do SUS (Observar o disposto no item 14.8.2)

Processo: 23080.016974/2019-86

Numero de vagas: 02 (duas)

Denominacgdo: Auxiliar

Regime de Trabalho: 20 horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia em
Ginecologia e Obstetricia reconhecida pela Comissdao Nacional de Residéncia Meédica
(CNRM/MEC)

1.1.1.1.2 Campo de Conhecimento: Clinica Médica/Ensino  Tutorial/Habilidades
Clinicas/Fundamentos do SUS (Observar o disposto no item 14.8.2)
Processo: 23080.016998/2019-35



Numero de vagas: 02 (duas)

Denominagado: Auxiliar

Regime de Trabalho: 20 horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia em Clinica
Médica reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM/MEC)

1.1.1.1.3 Campo de Conhecimento: Cardiologia/Ensino Tutorial/Habilidades
Clinicas/Fundamentos do SUS (Observar o disposto no item 14.8.2)

Processo: 23080.017008/2019-86

Numero de vagas: 01 (uma)sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Denominagado: Auxiliar

Regime de Trabalho: 20 horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia Médica em
Cardiologia reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM/MEC)

1.1.1.1.4 Campo de Conhecimento: Medicina de Familia e Comunidade/Ensino
Tutorial/Habilidades Clinicas/Fundamentos do SUS (Observar o disposto no item 14.8.2)
Processo: 23080.017010/2019-55

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Denominagado: Auxiliar

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia em
Medicina de Familia e Comunidade reconhecida pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica
(CNRM/MEC) ou Titulo de Graduado em Medicina e Titulo de Especialista em Medicina de
Familia e Comunidade emitido pela Associagao Médica Brasileira (AMB)

1.1.1.2 Departamento de Computacao

1.1.1.2.1 Campo de Conhecimento: Engenharia de Software

Processo: 23080.016794/2019-02

Numero de vagas: 01 (uma)

Denominacgdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Ciéncia da Computacdo ou
Engenharia de Computacdo ou Engenharia de Controle e Automacgdo ou Engenharia Elétrica ou
Engenharia Eletronica ou Engenharia de Software ou Engenharia de Sistemas e Computacdo ou
Engenharia e Gestdao do Conhecimento

1.2 Campus de Curitibanos
1.2.1 Centro de Ciéncias Rurais

1.2.1.1 Coordenadoria Especial de Biociéncias e Satde Unica



1.2.1.1.1 Campo de Conhecimento: Radiologia de Animais/Diagndstico por Imagem/Clinica
Veterindria/Semiologia Veterinaria (Pequenos Animais)

Processo: 23080.088820/2018-13

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina Veterinaria e Registro
no Conselho Regional de Medicina Veterindria e Titulo de Doutor na area de Veterindria ou
Medicina Veterinaria ou Ciéncias Veterindrias ou Ciéncia Animal ou Clinica Veterindria ou
Clinica Cirurgica Veterinaria ou Cirurgia Veterinaria ou Bioexperimentacado

1.2.1.1.2 Campo de Conhecimento: Pediatria/Semiologia/Ensino Tutorial/Habilidades
Médicas/Fundamentos do SUS (Observar o disposto no item 14.8.2)

Processo: 23080.017282/2019-55

Numero de vagas: 02 (duas)

Denominagado: Auxiliar

Regime de Trabalho: 20 horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia em
Pediatria ou Titulo de Graduado em Medicina e Titulo de Especialista em Pediatria ou Titulo de
Graduado em Medicina e Residéncia Médica em qualquer Area com Experiéncia de 2 anos em
Pediatria. A Residéncia Médica deve ser reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM/MEC) e o Titulo de Especialista deve ser emitido pela Associacdo Médica
Brasileira (AMB)

1.2.1.1.3 Campo de Conhecimento: Medicina de Familia e Comunidade/Educagdo na
Comunidade/Integracdo Ensino-Servigo/Semiologia/Ensino Tutorial/Habilidades
Médicas/Fundamentos do SUS (Observar o disposto no item 14.8.2)

Processo: 23080.017285/2019-99

Numero de vagas: 02 (duas)

Denominacdo: Auxiliar

Regime de Trabalho: 20 horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia em
Medicina de Familia e Comunidade ou Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia em Clinica
Médica ou Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia Médica em qualquer area com
Experiéncia de 2 anos em Atencdo Bdsica a Saude ou Titulo de Graduado em Medicina e Titulo
de Especialista em Medicina da Familia e Comunidade ou Clinica Médica ou Salde da Familia
com Experiéncia de 2 anos em Atencdo Bdsica a Saude — em qualquer dos casos. A Residéncia
Médica deve ser reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM/MEC.) e o
Titulo de Especialista deve ser emitido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB)

1.2.1.1.4 Campo de Conhecimento: Clinica Médica/Educacdo na
Comunidade/Semiologia/Ensino Tutorial/Habilidades Médicas/Fundamentos do SUS (Observar
o disposto no item 14.8.2)

Processo: 23080.017286/2019-33



Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Denominagado: Auxiliar

Regime de Trabalho: 20 horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia Médica em
Clinica Médica ou Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia Médica em qualquer area com
experiéncia de 2 anos em Clinica Médica ou Titulo de Graduado em Medicina e Titulo de
Especialista em Clinica Médica ou Medicina da Familia e Comunidade ou Saude da Familia, com
experiéncia de 2 anos em Clinica Médica, em qualquer um dos casos. A Residéncia Médica deve
ser reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM/MEC.) e o Titulo de
Especialista deve ser emitido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB)

1.2.1.2 Departamento de Agricultura, Biodiversidade e Florestas

1.2.1.2.1 Campo de Conhecimento: Recursos Florestais e Engenharia Florestal/Silvicultura
Processo: 23080.088814/2018-58

Numero de vagas: 01 (uma)

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia Florestal e Titulo de
Doutor em Ciéncias Ambientais e Florestais ou Ciéncias Florestais e Ambientais ou Ciéncias de
Florestas Tropicais ou Ciéncia Florestal ou Ciéncias Florestais ou Engenharia Florestal ou
Recursos Florestais

1.2.1.2.2 Campo de Conhecimento: Fisiologia/Fisiopatologia da Reproduc¢do Animal

Processo: 23080.088817/2018-91

Numero de vagas: 01 (uma)

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina Veterinaria e Registro
no Conselho de Medicina Veterinaria e Titulo de Doutor em Veterinaria ou Medicina Veterinaria
ou Ciéncias Veterinarias ou Ciéncias ou Ciéncia Animal ou Clinica Veterinaria ou Saude Animal
ou Biociéncia Animal ou Bioexperimentac¢do ou Biotecnologia

1.3 Campus de Joinville
1.3.1 Centro Tecnoldgico de Joinville
1.3.1.1 Departamento de Engenharias da Mobilidade

1.3.1.1.1 Campo de Conhecimento: Fisica Geral
Processo: 23080.018515/2019-37

Numero de vagas: 01 (uma)

Denominacgao: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE



Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Fisica ou Engenharia Fisica e Titulo
de Doutor em Fisica ou Matematica ou Engenharias

1.3.1.1.2 Campo de Conhecimento: Infraestrutura de Transportes

Processo: 23080.018529/2019-51

Numero de vagas: 01 (uma)

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia Civil ou Engenharia de
Infraestrutura ou Engenharia Sanitaria e Ambiental e Titulo de Doutor em Engenharia Civil ou
Engenharia de Produgao Civil ou Engenharia Hidraulica ou Engenharia Sanitaria ou Engenharia
Sanitaria e Ambiental

1.3.1.1.3 Campo de Conhecimento: Estruturas

Processo: 23080.018530/2019-85

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a se¢do 4 deste Edital

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia Civil ou Engenharia de
Infraestrutura ou Engenharia de Producdo Civil e Titulo de Doutor em Engenharia Civil ou
Engenharia de Produgao Civil ou Engenharia Mecanica ou Engenharia de Materiais ou Ciéncia e
Engenharia de Materiais ou Engenharia e Ciéncias Mecanicas

1.3.1.1.4 Campo de Conhecimento: Engenharia de Transportes

Processo: 23080.018536/2019-52

Numero de vagas: 01 (uma)

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Engenharia de Transportes

1.3.1.1.5 Campo de Conhecimento: Circuitos Eletrénicos/Hardware

Processo: 23080.018539/2019-96

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Denominacgdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Engenharia Elétrica ou Engenharia
Elétrica e Computacdao ou Engenharia Eletronica ou Engenharia Eletronica e Computacdo ou
Engenharia de Sistemas Eletronicos ou Engenharia de Controle e Automacdo ou Engenharia de
Automacdo e Sistemas ou Engenharia Mecatronica ou Microeletronica ou Engenharia de
Computacdo ou Ciéncias da Computacdo

1.4 Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — Floriandpolis

1.4.1 Centro de Ciéncias Agrarias



1.4.1.1 Departamento de Aquicultura

1.4.1.1.1 Campo de Conhecimento: Piscicultura de Agua Doce de Espécies Nativas

Processo: 23080.017559/2019-40

Numero de vagas: 01 (uma)

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Aquicultura ou Recursos Pesqueiros
ou Zootecnia ou Engenharia de Pesca

1.4.1.2 Departamento de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

1.4.1.2.1 Campo de Conhecimento: Tecnologia de Produtos de Origem Animal

Processo: 23080.017640/2019-20

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a se¢do 4 deste Edital

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Ciéncia de Alimentos ou Tecnologia
de Alimentos ou Engenharia de Alimentos

1.4.1.3 Departamento de Zootecnia

1.4.1.3.1 Campo de Conhecimento: Zootecnia/Genética e Melhoramento dos Animais
Domésticos

Processo: 23080.015029/2019-67

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Qualquer Area do Conhecimento

1.4.2 Centro de Ciéncias Bioldgicas
1.4.2.1 Departamento de Microbiologia, Imunologia e Parasitologia

1.4.2.1.1 Campo de Conhecimento: Imunologia
Processo: 23080.017049/2019-72

Numero de vagas: 01 (uma)

Denominacgdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor

1.4.2.1.2 Campo de Conhecimento: Protozoologia de Parasitos/Protozoologia Parasitaria
Humana/Protozoologia Parasitaria Animal

Processo: 23080.017307/2019-11

Numero de vagas: 01 (uma)



Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Parasitologia ou Biologia Parasitaria
ou Biologia Animal ou Ciéncias ou Ciéncias Biolégicas ou Doencas Infecciosas e Parasitarias ou
Biotecnologia e Biociéncias

1.4.3 Centro de Ciéncias da Educagao
1.4.3.1 Departamento de Metodologia de Ensino

1.4.3.1.1 Campo de Conhecimento: Educac¢do/Ensino de Psicologia

Processo: 23080.018100/2019-63

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Licenciatura em Psicologia e Titulo
de Doutor em Educacao

1.4.4 Centro de Ciéncias da Saude
1.4.4.1 Departamento de Analises Clinicas

1.4.4.1.1 Campo de Conhecimento: Farmacia/Fisiopatologia e Diagndstico Laboratorial
Processo: 23080.016834/2019-16

Numero de vagas: 01 (uma)

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Farmdcia (segundo as Diretrizes
Curriculares Nacionais n22 de 2002) ou em Farmadacia Habilitagdo Analises Clinicas ou em
Farmacia e Bioquimica opgao Anadlises Clinicas ou em Farmacia com especializagdo latu senso
em Analises Clinicas e Titulo de Doutor na grande area de Ciéncias da Saude

1.4.4.2 Departamento de Ciéncias Farmacéuticas

1.4.4.2.1 Campo de Conhecimento: Farmdcia Clinica, Assisténcia e Atencdo Farmacéutica
Processo: 23080.017383/2019-26

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Denominacgdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Farmacia e Titulo de Doutor na
area de Farmacia ou area da Saude Coletiva ou em Farmacologia

1.4.4.3 Departamento de Cirurgia

1.4.4.3.1 Campo de Conhecimento: Cirurgia Gastroenteroldgica



Processo: 23080.017350/2019-86

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Denominagao: Assistente A

Regime de Trabalho: 20 horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia Médica em
Cirurgia do Aparelho Digestivo em programa reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM/MEC) e Titulo de Mestre

1.4.4.4 Departamento de Enfermagem

1.4.4.4.1 Campo de Conhecimento: Enfermagem Obstétrica

Processo: 23080.017658/2019-21

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a se¢do 4 deste Edital

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Enfermagem e Titulo de Doutor
em Enfermagem

1.4.4.5 Departamento de Ginecologia e Obstetricia

1.4.4.5.1 Campo de Conhecimento: Ginecologia e Obstetricia

Processo: 23080.063547/2018-14

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Denominacgao: Assistente A

Regime de Trabalho: 20 horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia Médica em
Ginecologia e Obstetricia reconhecida pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica
(CNRM/MEC) ou Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia emitido pela Associacdo
Médica Brasileira (AMB) e Titulo de Mestre em Medicina ou Ciéncias Médicas ou Ginecologia e
Obstetricia

1.4.4.6 Departamento de Patologia

1.4.4.6.1 Campo de Conhecimento: Toxicologia/Analise Toxicolégica

Processo: 23080.017375/2019-80

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Denominacdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Farmacia e Titulo de Doutor em
Toxicologia ou Farmacologia ou Ciéncias Farmacéuticas na drea de concentracdo de Toxicologia

1.4.4.7 Departamento de Pediatria



1.4.4.7.1 Campo de Conhecimento: Pediatria

Processo: 23080.056296/2018-11

Numero de vagas: 01 (uma)

Denominacao: Assistente A

Regime de Trabalho: 40 horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia Médica em
Pediatria reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM/MEC) e Titulo de
Mestre na grande area Ciéncias da Saude

1.4.4.8 Departamento de Saude Publica

1.4.4.8.1 Campo de Conhecimento: Saude Coletiva/Epidemiologia/Saude Publica/Medicina
Preventiva

Processo: 23080.017758/2019-58

Numero de vagas: 02 (duas) sendo 01 (uma), preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a se¢do 4 deste Edital

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Saude Coletiva

1.4.5 Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas
1.4.5.1 Departamento de Fisica

1.4.5.1.1 Campo de Conhecimento: Fisica da Matéria Condensada Experimental/Fisica Atomica
e Molecular Experimental/Optica Quantica Experimental

Processo: 23080.017571/2019-54

Numero de vagas: 02 (duas)

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Fisica ou Astronomia e Titulo de
Doutor em Fisica ou Ciéncias

1.4.5.1.2 Campo de Conhecimento: Ensino/Ensino de Fisica

Processo: 23080.017573/2019-43

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Denominacdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Fisica e Titulo de Doutor em Fisica
ou Ciéncias ou Educacdo ou Ensino de Ciéncias ou Ensino de Fisica ou Educacdo Cientifica e
Tecnoldgica

1.4.5.2 Departamento de Matematica



1.45.2.1 Campo de Conhecimento: Matematica/Algebra/Analise/Geometria e
Topologia/Matematica Aplicada

Processo: 23080.017811/2019-11

Numero de vagas: 04 (quatro) sendo 01 (uma), preferencialmente, reservada para candidatos
negros conforme prevé a secido 4 deste Edital

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Matematica ou Matematica Aplicada

1.4.5.3 Departamento de Quimica

1.4.5.3.1 Campo de Conhecimento: Fisico-Quimica

Processo: 23080.016456/2019-62

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a se¢do 4 deste Edital

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Quimica

1.4.5.3.2 Campo de Conhecimento: Quimica Organica

Processo: 23080.016459/2019-04

Numero de vagas: 02 (duas)

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Quimica

1.4.6 Centro de Ciéncias Juridicas
1.4.6.1 Departamento de Direito

1.4.6.1.1 Campo de Conhecimento: Direito Publico/Direito Tributario

Processo: 23080.017952/2019-33

Numero de vagas: 01 (uma)

Denominacdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Direito e Titulo de Doutor em
Direito

1.4.6.1.2 Campo de Conhecimento: Direito Privado/Direito Empresarial

Processo: 23080.017954/2019-22

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a segdo 4 deste Edital

Denominacgao: Adjunto A

Regime de Trabalho: 40 horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Direito e Titulo de Doutor em
Direito



1.4.7 Centro de Comunicacdo e Expressao
1.4.7.1 Departamento de Libras

1.4.7.1.1 Campo de Conhecimento: Educagdo de Surdos/Linguistica das Linguas de Sinais
Processo: 23080.018143/2019-49

Numero de vagas: 01 (uma)

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Letras-Libras ou Letras ou
Pedagogia e Titulo de Doutor em Estudos da Tradugdo ou Linguistica ou Educacgdo ou Literatura

1.4.7.2 Departamento de Lingua e Literatura Vernaculas

1.4.7.2.1 Campo de Conhecimento: Linguistica/Sociolinguistica e Dialetologia
Processo: 23080/017419/2019-71

Numero de vagas: 02 (duas)

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Linguistica

1.4.8 Centro de Desportos
1.4.8.1 Departamento de Educacao Fisica

1.4.8.1.1 Campo de Conhecimento: Educacéo Fisica/Teoria e Metodologia do Atletismo
Processo: 23080.017864/2019-31

Numero de vagas: 01 (uma)

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Educacdo Fisica (Licenciatura ou
Bacharelado) e Titulo de Doutor

1.4.8.1.2 Campo de Conhecimento: Educagdo Fisica/Teoria e Metodologia dos Esportes
Coletivos

Processo: 23080.017868/2019-10

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Denominacgdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Educacdo Fisica (Licenciatura ou
Bacharelado) e Titulo de Doutor

1.4.8.1.3 Campo de Conhecimento: Educacdo Fisica/Teoria e Metodologia das Atividades
Aguaticas

Processo: 23080.017873/2019-22

Numero de vagas: 01 (uma)



Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Educagdo Fisica (Licenciatura ou
Bacharelado) e Titulo de Doutor

1.4.9 Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
1.4.9.1 Departamento de Antropologia

1.4.9.1.1 Campo de Conhecimento: Saude, Cultura e Sociedade

Processo: 23080.017752/2019-81

Numero de vagas: 01 (uma)

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Antropologia ou Ciéncias Sociais ou
Titulo de Mestre em Antropologia e Titulo de Doutor em Ciéncias Humanas

1.4.9.1.2 Campo de Conhecimento: Relagbes Raciais

Processo: 23080.017760/2019-27

Numero de vagas: 01 (uma)

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Antropologia ou Ciéncias Sociais ou
Titulo de Mestre em Antropologia e Titulo de Doutor em Ciéncias Humanas

1.4.9.2 Departamento de Filosofia

1.4.9.2.1 Campo de Conhecimento: Etica

Processo: 23080.022210/2019-20

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Denominacdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Filosofia

1.4.9.3 Departamento de Histdria

1.4.9.3.1 Campo de Conhecimento: Histéria Indigena Pré Colonial, Colonial e Pds Colonial
Processo: 23080.018095/2019-99

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Denominacgdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Histéria ou Antropologia ou
Arqueologia

1.4.9.3.2 Campo de Conhecimento: Histéria Moderna e Contemporanea



Processo: 23080.018097/2019-88

Numero de vagas: 01 (uma)

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Histdria ou Interdisciplinar em
Ciéncias Humanas ou Estudos Interdisciplinares em Mulheres, Género e Feminismo

1.4.9.4 Departamento de Sociologia e Ciéncia Politica

1.4.9.4.1 Campo de Conhecimento: Teoria Politica/Comportamento Politico/Instituicdes
Governamentais Especificas

Processo: 23080.017413/2019-02

Numero de vagas: 01 (uma)

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Ciéncia Politica ou Ciéncias Sociais ou
Sociologia Politica

1.4.9.4.2 Campo de Conhecimento: Sociologia

Processo: 23080.017424/2019-84

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Sociologia ou Ciéncias Sociais ou
Sociologia Politica ou Interdisciplinar em Ciéncias Humanas

1.4.10 Centro Socioecondémico
1.4.10.1 Departamento de Ciéncias Contabeis

1.4.10.1.1 Campo de Conhecimento: Ciéncias Contabeis/Contabilidade Societaria e Auditoria
Processo: 23080.018161/2019-21

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Denominacdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Ciéncias Contabeis e Titulo de
Doutor em Ciéncias Contabeis ou Administracdo ou Direito ou Economia ou Engenharia de
Producgdo ou Interdisciplinar: Engenharia/Tecnologia/Gestdo

1.4.10.1.2 Campo de Conhecimento: Ciéncias Contdbeis/Contabilidade Financeira e Tributaria
Processo: 23080.018163/2019-10

Numero de vagas: 01 (uma)

Denominacao: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE



Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Ciéncias Contdbeis e Titulo de
Doutor em Ciéncias Contdbeis ou Administracdo ou Direito ou Economia ou Engenharia de
Produgdo ou Interdisciplinar: Engenharia/Tecnologia/Gestdo

1.4.10.1.3 Campo de Conhecimento: Ciéncias Contabeis/Matematica e Estatistica Aplicada a
Contabilidade

Processo: 23080.018164/2019-64

Numero de vagas: 01 (uma)

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Ciéncias Contabeis ou Economia
ou Matematica ou Informdtica ou Engenharias e Titulo de Doutor em Ciéncias Contabeis ou
Matematica

1.4.10.2 Departamento de Economia e Relag¢des Internacionais

1.4.10.2.1 Campo de Conhecimento: Crescimento, Flutuagdes e Planejamento
Econdmico/Crescimento e Desenvolvimento Econdmico

Processo: 23080.018134/2019-58

Numero de vagas: 01 (uma)

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Ciéncias Econdmicas ou Relagdes
Internacionais ou Geografia ou Histdria ou Desenvolvimento Econémico ou Ciéncia Politica

1.4.10.2.2 Campo de Conhecimento: Economia Industrial

Processo: 23080.018139/2019-81

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Economia ou Administracdo ou
Contabilidade ou Engenharias ou Matematica ou Estatistica

1.4.11 Centro Tecnoldgico
1.4.11.1 Departamento de Arquitetura e Urbanismo

1.4.11.1.1 Campo de Conhecimento: Arquitetura e Urbanismo/Histéria da Arquitetura e
Urbanismo

Processo: 23080.017947/2019-21

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a sec¢do 4 deste Edital

Denominacgao: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE



Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Arquitetura e Urbanismo e Titulo
de Doutor

1.4.11.1.2 Campo de Conhecimento: Arquitetura e Urbanismo/Paisagismo

Processo: 23080.017955/2019-77

Numero de vagas: 01 (uma)

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Arquitetura e Urbanismo ou
Paisagismo e Titulo de Doutor

1.4.11.2 Departamento de Automacgao e Sistemas

1.4.11.2.1 Campo de Conhecimento: Metodologia e Técnicas da Computacao

Processo: 23080.017883/2019-68

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a se¢do 4 deste Edital

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Engenharias ou Computacdo ou
Informatica ou Matematica ou Fisica

1.4.11.3 Departamento de Engenharia Civil

1.4.11.3.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Geodésia/Cartografia
Basica/Fotogrametria/Sensoriamento Remoto

Processo: 23080.017494/2019-32

Numero de vagas: 01 (uma)

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia Civil ou Engenharia de
Agrimensura ou Engenharia Cartografica ou Engenharia de Agrimensura e Cartografica ou
Engenharia Cartografica e de Agrimensura e Titulo de Doutor

1.4.11.3.2 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Geotécnica/Infra-Estrutura de Transportes
Processo: 23080.017506/2019-29

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Denominacdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia Civil e Titulo de
Doutor em Engenharia Civil ou Geotecnia ou Infra-Estrutura de Transportes

1.4.11.3.3 Campo de Conhecimento: Estruturas/Estruturas de Concreto
Processo: 23080.017599/2019-91
Numero de vagas: 02 (duas)



Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia Civil ou Engenharia de
Produgao Civil e Titulo de Doutor em Engenharia Civil

1.4.11.4 Departamento de Engenharia Mecanica

1.4.11.4.1 Campo de Conhecimento: Engenharia de Materiais e Metalurgia/Analise Estrutural e
Microestrutural de Materiais

Processo: 23080.011756/2019-55

Numero de vagas: 01 (uma)

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor

1.4.11.4.2 Campo de Conhecimento: Controle Numérico

Processo: 23080.021667/2019-17

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a se¢do 4 deste Edital

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor

1.4.11.5 Departamento de Engenharia Quimica e Engenharia de Alimentos

1.4.11.5.1 Campo de Conhecimento: Processos Industriais de Engenharia Quimica

Processo: 23080.018034/2019-21

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia Quimica ou
Engenharia de Alimentos e Titulo de Doutor

1.4.11.6 Departamento de Informatica e Estatistica

1.4.11.6.1 Campo de Conhecimento: Metodologia e Técnicas da Computacao

Processo: 23080.017726/2019-52

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Denominacgdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Ciéncia(s) da Computacdo ou
Engenharia de/da Computacdo ou Sistemas de Informacdo ou Informatica ou Estatistica e Titulo
de Doutor em Ciéncia(s) da Computacdo ou Engenharia de/da Computacdo ou Sistemas de



Informacdo ou Informatica ou Estatistica ou Engenharia Elétrica ou Engenharia de Automacao e
Sistemas

1.4.11.6.2 Campo de Conhecimento: Matematica/Probabilidade e Estatistica/Ciéncia da
Computagdo/Engenharias/Agronomia/Demografia/Genética/Estatistica

Processo: 23080.017772/2019-51

Numero de vagas: 01 (uma)

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Estatistica ou Estatistica e
Experimentagdo Agropecudria ou Estatistica e Experimentagdao Agrondmica ou Biometria ou
Biometria e Estatistica Aplicada ou Matemadtica ou Ciéncia da Computacdo ou Engenharias
(qualguer) ou Demografia ou Genética

1.4.11.6.3 Campo de Conhecimento: Matematica da Computagdo/Sistema de Computagdo
Processo: 23080.017777/2019-84

Numero de vagas: 01 (uma)

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Ciéncia(s) da Computacdo ou
Engenharia de/da Computacdo ou Sistemas de Informacdo ou Informatica e Titulo de Doutor em
Computacdo ou Ciéncia(s) da Computacdo ou Engenharia de/da Computacdo ou Engenharia de
Sistemas e Computacdo ou Informatica ou Informatica Aplicada ou Sistemas e Computacdo ou
Ciéncias da Computacdo e Matematica Aplicada ou Matematica Aplicada e Computacional ou
Modelagem Matematica e Computacional ou Engenharia (qualquer) ou Fisica

1.4.11.6.4 Campo de Conhecimento: Modelos Analiticos e de Simulagcdo/Sistema de
Computacgao

Processo: 23080.017778/2019-29

Numero de vagas: 01 (uma)

Denominacdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Ciéncia da Computacdo ou Ciéncias
Bioldgicas ou Bioinformatica ou Engenharia (qualquer)

1.5 O ingresso do candidato nomeado se dara sempre no nivel 1 da classe A, respeitando a
denominacdo definida para cada campo de conhecimento.

1.6 S3o atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal aquelas relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao e as inerentes ao exercicio de
direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na propria instituicdo, além
daquelas previstas em legislagdo especifica.

1.6.1 A Carreira de Magistério Superior destina-se a profissionais habilitados em atividades
académicas proprias do pessoal docente no ambito da educacdo superior.



2 DA REMUNERAGAO

2.1 A remuneragdo inicial sera aquela constante nos Anexos lll e IV da Lei n? 12.772, de
28/12/2012, nas classes e niveis iniciais da carreira, conforme especificado na tabela a seguir,

vigente a partir de 01/08/2019:

Denominagio Regime de | Vencimento | Retribui¢do Auxilio Total
Trabalho Basico por Titulagdo | Alimentagao

Adjunto A DE* RS 4.472,64 | R$5.143,54 RS 458,00 RS 10.074,18
Adjunto A 40 horas | R$3.130,85 | R$2.700,36 RS 458,00 RS 6.289,21
Assistente A 40 horas | R$3.130,85 | RS 1.174,07 RS 458,00 RS 4.762,92
Assistente A 20 horas | RS 2.236,32 RS 559,08 RS 229,00 RS 3.024,40
Auxiliar DE* RS 4.472,64 RS 894,53 RS 458,00 RS 5.825,17
Auxiliar 20 horas | RS 2.236,32 RS 223,63 RS 229,00 RS 2.688,95

*Dedicac¢do Exclusiva
3 DA INSCRICAO

3.1 Todos os campos de conhecimento, independentemente da reserva de vagas, poderao ter
inscricbes de candidatos com deficiéncia, de candidatos negros ou ampla concorréncia.

3.2 Alinscricao sera efetuada somente via internet mediante o preenchimento de Requerimento
de Inscrigdo constante no site http://020ddp2019.concursos.ufsc.br/, no periodo compreendido
entre 14h do dia 07/05/2019 e 23h59min do dia 30/05/2019.

devera site

3.3 Para realizar a inscricao, o] candidato

http://020ddp2019.concursos.ufsc.br/, e:

acessar o

a) preencher o Requerimento de Inscricdo e seguir os procedimentos descritos para transmitir
os dados via internet para a UFSC;

b) apds o envio do Requerimento de Inscricdo, imprimir o comprovante de Requerimento de
Inscricdo e o boleto bancdrio para pagamento;

c) Efetuar o pagamento da inscrigdo até o dia 31/05/2019, usando o boleto bancario impresso.
Esse pagamento poderd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional,
observado o horario de funcionamento externo das agéncias, em postos de autoatendimento
ou via internet, observado o horario estabelecido pelo banco para quitagao na referida data.

3.3.1 E vedada a inscricio condicional e/ou extemporanea, bem como por fax, correio
eletrénico ou via postal.

3.4 Os valores de inscricdo dependem do cargo, denominacdo e regime de trabalho, conforme
especificacdo abaixo:

a) Professor Adjunto A/DE: RS 260,63 (duzentos e sessenta reais e sessenta e trés centavos).

b) Professor Adjunto A/40 (quarenta) horas: RS 169,42 (cento e sessenta e nove reais e




quarenta e dois centavos).

c) Professor Assistente A/40 (quarenta) horas: RS 121,32 (cento e vinte e um reais e trinta e dois
centavos).

d) Professor Assistente A/20 (vinte) horas: RS 76,51 (setenta e seis reais e cinquenta e um
centavos).

e) Professor Auxiliar/DE: RS 114,56 (cento e quatorze reais e cinquenta e seis centavos).
f) Professor Auxiliar/20 (vinte) horas: RS 62,24 (sessenta e dois reais e vinte e quatro centavos).

3.5 Detectada alguma informacgdo incorreta nos dados constantes da sua Inscricdo, exceto o
numero do CPF, o candidato deverd corrigi-la diretamente no sistema disponivel no site
http://020ddp2019.concursos.ufsc.br/, durante o periodo de inscri¢do.

3.5.1 Os dados cadastrais informados, a conferéncia dos dados e, se for o caso, as alteracdes
efetuadas sao de total responsabilidade do candidato.

3.5.2 Apds o periodo de inscricdo as informacdes prestadas serdo definitivas.

3.6 Antes de efetuar o recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de
gue preenche todas as condi¢des necessarias para participacao no concurso publico. Esse valor,
uma vez recolhido, ndo sera restituido em hipétese alguma.

3.7 A inscricdo somente sera efetivada apds a UFSC ser notificada do pagamento da inscrigcdo
pelo sistema bancario. O Requerimento de Inscricdo e o comprovante de pagamento dentro do
prazo previsto comprovam a inscri¢ao do candidato.

3.8 O DDP ndo se responsabilizara por solicitacGes de inscricdo ndo recebidas ou ndo efetivadas
por motivos de ordem técnica, tais como problemas com a internet e/ou de ordem bancaria.

3.9 Poderd ser concedida isencdo do pagamento da inscricdo ao candidato doador de medula
ossea, conforme a Lei n? 13.656, de 30/04/2018, e ao candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007, de 26/06/2007 e do Decreto n.2 6.593, de
02/10/2008.

3.9.1 Aisencdo do pagamento da inscricdo devera ser solicitada até o dia 21/05/2019, mediante
preenchimento de requerimento individual do candidato, em formuldrio préprio disponivel no
site http://020ddp2019.concursos.ufsc.br/.

3.9.2 O candidato doador de medula éssea devera enviar on-line, anexado ao Requerimento de
Isengao, documento que comprove a doagao da medula dssea por entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, no prazo estabelecido no item 3.9.1.

3.9.3 O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), e membro de familia de baixa renda, devera indicar no Requerimento de Isen¢3o, o



seu Numero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico, bem como o nimero da
inscricdo no concurso, CPF e o nome da mae.

3.9.3.1 Ao fazer o requerimento de isengdao do pagamento da inscricdo o candidato devera
declarar que pertence a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

3.9.4 O resultado da solicitagao de isen¢dao do pagamento da inscri¢ao sera divulgado a partir do
dia 23/05/2019, no site http://020ddp2019.concursos.ufsc.br/.

3.9.5 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento da inscricdo deferida tera
sua inscricdo automaticamente efetivada.

3.9.6 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento da inscricdo indeferida
deverd efetuar o pagamento devido, dentro do prazo normal estipulado no item 3.3, alinea “c¢”
deste Edital.

3.9.6.1 Cabera recurso administrativo on-line, relativo ao indeferimento da isen¢do, o qual
devera ser interposto até as 23h59min do dia 24/05/2019.

3.9.6.1.1 Os procedimentos relativos a interposicdo de recursos estdo regulamentados na segao
9 deste Edital.

3.9.6.1.2 Apds analise dos recursos, a COPERVE publicard relacdo definitiva de isencées
deferidas e indeferidas no site http://020ddp2019.concursos.ufsc.br/.

3.9.6.1.3 A resposta ao recurso sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no
site http://020ddp2019.concursos.ufsc.br/, até 28/05/2019.

3.10 Serdo considerados documentos de identidade validos para preenchimento do
Requerimento de Inscri¢cdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos drgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de
Reservista, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham como
documento de identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o
modelo com foto).

3.11 O candidato que necessitar de condicOes especiais para a realizacdo das provas deverd
solicita-la no Requerimento de Inscricdo, de maneira clara e objetiva, e comprovar sua
necessidade por meio de laudo médico legivel, emitido em até 1 (um) ano antes da publicacdo
deste Edital, o qual devera ser enviado on-line, anexado ao Requerimento de Inscri¢cao, dentro
do periodo previsto para a realizacao das inscricdes.

3.11.1 O candidato que ndo comprovar a necessidade de condicdo especial para a realizacdao das
provas por meio de laudo médico anexado ao Requerimento de Inscrigdo, no periodo previsto,
ndo tera sua solicitagdao atendida.

3.11.1.1 Na solicitagcdo de autorizacdo de amamentacao, de utilizacdo de carteira escolar para
canhoto, realizacdo da prova em andar térreo e ao candidato sabatista é dispensavel o envio de



laudo médico.

3.11.2 O laudo médico enviado pelo candidato sera avaliado por comissao multiprofissional
designada pelo DDP, a qual, se necessario, poderd convoca-lo para avaliagdo presencial e/ou
solicitar a via original do laudo encaminhado, bem como outros documentos adicionais.

3.11.3 A condigao especial requerida sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.11.4 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a aplicacdo da prova, além de
informar essa necessidade no Requerimento de Inscricdo, deverd, no dia do concurso, levar um
acompanhante adulto para manter a crianga sob sua guarda, em local reservado e diferente
daquele onde a prova estiver sendo realizada.

3.11.4.1 A amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, sem a presenca do
acompanhante, porém com a presenca de fiscal do concurso.

3.11.4.2 Em hipdtese alguma sera admitida a presenga da crianga junto a candidata na sala de
realiza¢do da prova.

3.11.4.3 Nao serd concedido qualquer tipo de compensacdao em relagdo ao tempo de prova
utilizado para a amamentacao.

3.12 O atendimento parcial ou total, ou o ndo atendimento das condicGes especiais solicitadas
sera divulgado a partir de 06/06/2019.

3.12.1 Caberd recurso administrativo online, relativamente ao deferimento parcial ou ao
indeferimento das condicdes especiais solicitadas, o qual devera ser interposto até as 23h59min
do dia 07/06/2019.

3.12.2 Os procedimentos relativos a interposicdo de recursos estao regulamentados na se¢do 9
deste Edital.

3.12.3 Apds andlise dos recursos, o DDP publicard relacdo definitiva de candidatos com
solicitacao de condicdes especiais deferidas e indeferidas no site
http://020ddp2019.concursos.ufsc.br/.

3.12.4 A resposta ao recurso serd disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no site
http://020ddp2019.concursos.ufsc.br/, até 17/06/2019.

3.13 O candidato que atuou como jurado em juri popular deverd informar esse fato e anexar
documento comprobatério no Requerimento de Inscricdo, dentro do periodo previsto para a
realizacdo das inscrigdes.

3.14 O periodo de inscricdes podera ser prorrogado a interesse da UFSC.
4 DA RESERVA DE VAGAS

4.1 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e candidatos negros, nos termos deste



Edital, estd em conformidade com a Lei n? 8.112/1990, a Lei n? 12.990/2014, o Decreto n2
9.508/2018 e a Resolugdo Normativa (RN) n2 034/CUn/2013.

4.1.1 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia
e/ou as vagas reservadas para candidatos negros deverdo fazer a sua opgdo no Requerimento
de Inscrigao.

4.1.2 O candidato podera desistir de concorrer as vagas reservadas até o final do periodo de
inscrigado.

4.1.3 O candidato que ndo optar pelo disposto no item 4.1.1 concorrerd somente as vagas de
ampla concorréncia.

4.1.4 Os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros participardao deste concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, bem como horarios de inicio, datas, locais de aplicacdo e
nota minima exigida, observados os dispositivos legais e o atendimento do item 3.11.

4.2 Da reserva de vagas para candidatos com deficiéncia

4.2.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, VIl da Constituicao Federal, pelo art.
59, §29 da Lei n? 8.112/1990 e pelo Decreto n? 9.508/2018 tém assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.

4.2.2 Das vagas destinadas neste certame, até 20% (vinte por cento) foram reservadas as
pessoas com deficiéncia, conforme previsto na RN n2 34/CUn/2013 e com amparo na Lei n2
8.112/1990 e no Decreto n2 9.508/2018.

4.2.2.1 Os departamentos de ensino que dispdem de numero igual ou superior a 5 (cinco) vagas,
até um quinto das vagas foi automaticamente reservado para pessoas com deficiéncia.

4.2.2.2 Além da reserva automatica de vagas a que se refere o item 4.2.2.1, foi realizado sorteio
para alcangar a totalizagdo dos 20% (vinte por cento) de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, conforme especificado no item 4.4 deste Edital.

4.2.3 O candidato com deficiéncia, ao inscrever-se, devera informar o tipo de deficiéncia no
Requerimento de Inscricdo e encaminhar laudo médico legivel, anexado ao Requerimento de
Inscricdo, dentro do periodo previsto para a realizacdo das inscricdes, pelo site
http://020ddp2019.concursos.ufsc.br/.

4.2.3.1 O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e com a
identificacdo e assinatura do médico atestante.

4.2.3.1.1 Caso o candidato possua um laudo técnico baseado na Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) podera anexa-lo, como informag¢do complementar,
ndo desobrigando a apresentacdo do laudo médico nos moldes do item 4.2.3.1.



4.2.3.2 O candidato que ndo encaminhar o laudo no periodo previsto ou caso esse documento
ndo atenda aos requisitos previstos nos itens 4.2.3 e 4.2.3.1, ndo concorrerd as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, concorrendo somente as vagas de ampla concorréncia.

4.2.3.3 O atendimento aos itens 4.2.3 e 4.2.3.1 apenas garante que o candidato figure na lista
de classificagcdao de pessoas com deficiéncia, mas ndo garante a posse do candidato, conforme
itens 4.2.5e4.2.5.2.

4.2.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo das
provas devera proceder conforme orienta¢des do item 3.11.

4.2.5 O DDP tera a assisténcia da Equipe Multiprofissional de Acompanhamento aos Servidores
da UFSC com Deficiéncia (EMAPCD) que, entre outras atribuicbes, avaliard se a deficiéncia
apresentada pelo candidato se enquadra nas legislaces referidas nos itens 4.2.1, a viabilidade
das condicdes de acessibilidade, as adequag¢des do ambiente de trabalho e a possibilidade de
uso de equipamentos ou outros meios que o candidato habitualmente utilize.

4.2.5.1 Apods a divulgagao do resultado do concurso, conforme disposto no item 11.1, os
candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados a comparecerem ao procedimento de
avaliacdo da deficiéncia. As datas, e o local para comparecimento serdo divulgados em edital
complementar publicado no site do concurso.

4.2.5.2 N3o serdo aceitos atrasos e pedidos de avaliacdo fora do horario e local indicados na
convocacao, independente dos motivos alegados.

4.2.5.3 Nao serd permitida representacao por procuragao de candidatos convocados e nao
serao aceitas justificativas de qualquer natureza para o ndao comparecimento do candidato.

4.2.5.4 Sera assegurado o direito a recurso ao candidato que tiver a avaliacdo da deficiéncia
indeferida, nos termos do edital complementar de convocacao.

4.2.5.5 Nado serda concedida posse ao candidato aprovado no concurso cuja deficiéncia
informada no Requerimento de Inscricdo, nos termos do item 4.2.1, ndo seja constatada pela
EMAPCD, caso em que o candidato passara a compor apenas a lista de classificacdo geral,
observados os limites do Anexo Il do Decreto n° 6.944/20009.

4.3 Da reserva de vagas para candidatos negros

4.3.1 Nos termos da Lei n? 12.990/2014, poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo, conforme o
quesito “cor ou racga” utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

4.3.2 Das vagas destinadas no certame, 20% (vinte por cento), conforme consta na RN n@
34/CUn/2013, foram reservadas as pessoas negras, amparadas pela Lei n2 12.990/2014.

4.3.2.1 Os departamentos de ensino que dispdem de numero igual ou superior a 3 (trés) vagas,
destas, um quinto das vagas foi automaticamente reservado para candidatos negros.



4.3.2.2 Além da reserva automatica de vagas a que se refere o item 4.3.2.1, foi realizado sorteio
para a totalizacdo dos 20% (vinte por cento) de vagas reservadas a candidatos negros, conforme
especificado no item 4.4 deste Edital.

4.3.3 Em atendimento a Portaria Normativa n2 4, de 06/04/2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de
10/04/2018, o candidato que se autodeclarar negro na inscricdo e que for aprovado sera
convocado para se apresentar a comissao de heteroidentificacado.

4.3.3.1 Apds a divulgacdo do resultado do concurso, conforme disposto no item 11.1 os
candidatos negros aprovados serdao convocados a comparecerem ao procedimento de
heteroidentificacdo. As datas e o local para comparecimento serdao divulgados em edital
complementar publicado no site do concurso.

4.3.3.2 Nao serdo aceitos atrasos e pedidos de verificagdo da autodeclaracao fora do horario e
local indicados na convocagao, independente dos motivos alegados.

4.3.3.3 Ndo serd permitida representacdo por procuracao de candidatos convocados e nao
serdo aceitas justificativas de qualquer natureza para o ndo comparecimento do candidato.

4.3.3.4 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade
de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras
previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condicdes de aprovacdo
estabelecidas neste Edital.

4.3.3.4.1 Os campos de conhecimento que nado tiverem reserva de vaga para negros, para
efeitos de calculo do numero de convocagdes, sera considerado 1 (um) vaga.

4.3.3.5 A comissdao de heteroidentificacdo, designada pela PRODEGESP por meio de portaria,
serd composta por 05 (cinco) servidores distribuidos por género, cor e naturalidade.

4.3.3.6 O candidato convocado, quando da apresentacdo a comissdo, deverd preencher
formulario padrdo, em que se declare pessoa preta ou parda (autodeclaracdo, conforme o
guesito cor ou raca utilizado pelo IBGE). A autodeclaracdo, deferida pela comissdo, somente
terd validade para fins deste Edital.

4.3.3.7 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicdo declarada pelo candidato no concurso publico. Entenda-se por fenédtipo o
conjunto de caracteristicas observaveis de um individuo.

4.3.3.7.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas, tais como cor da pele, tipo de cabelo,
formato de nariz e ldbios do candidato, ao tempo da realizacdo do procedimento de
heteroidentificagao.

4.3.3.7.2 Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdao em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.



4.3.3.8 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

4.3.3.9 Da decisdo da comissdao de heteroidentificagdo caberd recurso administrativo nos
termos do edital complementar de convocagao.

4.3.3.10 Sera eliminado do concurso:
a) O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacado.
b) O candidato que recusar que o procedimento para fins de heteroidentificacdo seja filmado.

c) O candidato cuja autodeclaracdo for indeferida, ainda que tenha obtido nota suficiente para
aprovac¢ao na ampla concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé.

4.3.3.11 Nos casos do item 4.3.3.10 sera dispensada a convocacao suplementar de candidatos
ndo convocados.

4.4 Do sorteio de vagas reservadas para candidatos com deficiéncia e para candidatos negros

4.4.1 O sorteio para a distribuicdao das vagas reservadas foi realizado publicamente no dia
25/04/2019, com prévia divulgacdo no Boletim Oficial e no site da UFSC em 22/04/2019 e
23/04/2019, respectivamente, conforme previsto na RN n2 34/CUn/2013.

4.4.2 Estdo disponiveis no site http://020ddp2019.concursos.ufsc.br/, no menu “Reserva de
vagas”, a ata da sessdo e a planilha contendo as vagas sorteadas.

5 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 O DDP homologard as inscricdes por meio de portaria e a divulgara no site
http://020ddp2019.concursos.ufsc.br/ no dia 04/06/2019.

5.1.1 A lista dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n2
12.990/2014, sera proviséria, considerando o item 4.3.3 e seus subitens.

5.2 Cabera recurso administrativo on-line, dirigido ao DDP, relativo a inscricdo que nao tenha
sido homologada, o qual devera ser interposto até as 23h59min do dia 06/06/2019.

5.2.1 Os procedimentos relativos a interposicao de recursos estdo regulamentados na secdo 9
deste Edital.

5.2.2 Havendo reconsideracdo por parte do DDP serd publicada portaria complementar de
homologacdo das inscricdes.

5.2.3 A resposta de cada recurso sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no
site do concurso.

6 DA BANCA EXAMINADORA

6.1 A constituicdo da banca examinadora, apds aprovada pelo colegiado do departamento de



ensino e pelo conselho da unidade universitaria, serd formalizada pela Direcdo da Unidade de
Ensino a qual se destina a vaga, por meio de portaria, que serd publicada pelo DDP até o dia
15/08/2019, no site http://020ddp2019.concursos.ufsc.br/.

6.2 A banca examinadora sera constituida de 3 (trés) professores, tendo, no minimo, 1 (um) ndo
integrante do quadro de pessoal da UFSC, todos de reconhecida qualificagdo no campo de
conhecimento do concurso, integrantes de classe e detentores de titulagdao igual ou superior a
exigida para o cargo a ser provido.

6.2.1 Respeitadas as condi¢cdes do item 6.2, serd admitido que a banca examinadora seja
composta, como membro interno, por professor visitante, em licenga para acompanhamento de
conjuge (com lotagdo proviséria na UFSC) ou aposentado.

6.2.1.1 N3do serd permitida a participacdo de professor estrangeiro que ndo possua um dos
vinculos estabelecidos no item 6.2.1.

6.3 Caberd recurso para impugnacdo de membro da banca examinadora, devidamente
motivado e justificado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicacdo da portaria de
sua constituicdo, dirigido ao conselho da unidade universitdria do respectivo concurso, que se
manifestard no prazo de até 5 (cinco) dias uteis.

6.3.1 Os procedimentos relativos a interposicdo de recursos estdao regulamentados na secdo 9
deste Edital.

6.3.2 Deferindo-se a solicitagdo de impugnacdo, nova portaria de designacdo de banca
examinadora sera publicada, observados os procedimentos estabelecidos nesta se¢ao.

6.3.3 No caso do indeferimento da impugnacdo, o recurso sera remetido a Camara de
Graduacgdo, que analisara o recurso no prazo de até 7 (sete) dias uteis, a contar da data de
recebimento do processo, proferindo decisao administrativa final sobre ele.

6.3.4 A resposta de cada recurso sera encaminhada, por e-mail, pela Direcdo da Unidade de
Ensino a qual se destina a vaga.

6.4 Devera ser investido um servidor, pertencente ao quadro de pessoal da UFSC, para
secretariar os trabalhos da banca examinadora do concurso.

6.4.1 Caso a Direcdao do DDP julgue necessdrio, podera ser investido mais de um servidor,
pertencente ao quadro de pessoal da UFSC para secretariar os trabalhos da banca examinadora
do concurso.

7 DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

7.1 O DDP publicara no site http://020ddp2019.concursos.ufsc.br/, edital complementar com o
cronograma de provas do concurso, contendo as informacbes referentes aos locais, dias e
horarios de realizacdo de todas as atividades.

7.1.1 A publicagao a que se refere o item 7.1, devera ocorrer em até quinze dias a contar do



exaurimento dos prazos a que se referem a secdo 6 deste edital, e com antecedéncia minima
de 20 (vinte) dias do inicio da primeira prova.

7.2 Apds a realizagdo da prova escrita, os prazos para a realizagdo das préximas etapas do
concurso poderdo ser alterados em face da redugdo do numero de candidatos aprovados,
mediante a publicagdo de novo cronograma no mural e na pagina eletrénica do departamento
de ensino ao qual o concurso esta vinculado.

7.3 A ordem para o sorteio dos pontos a serem apresentados na prova didatica e das demais
etapas obedecera a sequéncia crescente do niumero de inscricdo dos candidatos.

7.4 O candidato que recorrer do resultado da prova escrita e tiver o seu recurso deferido
realizard as demais etapas e, se necessario, a data e hordrio da sessdo de apuracdao dos
resultados podera ser alterada. Em caso de alteracdo do cronograma de provas deverad ser dada
ciéncia a todos os candidatos, e publicar o novo cronograma no mural e na pagina eletronica do
departamento de ensino ao qual o concurso esta vinculado.

7.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta das datas e dos locais
de realizagao das provas, bem como seu comparecimento nos hordrios estabelecidos neste
Edital e em Editais de cronogramas que venham a ser divulgados.

7.6 O candidato devera comparecer pessoalmente a todas as etapas do concurso, exceto na
sessdo de apuracdo dos resultados finais, cujo comparecimento é facultativo, e na prova de
titulos, cuja sessao é reservada a banca examinadora.

8 DA REALIZACAO DO CONCURSO

8.1 Todas as provas serdo realizadas em lingua portuguesa, a exce¢do do concurso para o campo
de conhecimento Educacdo de Surdos/Linguistica das Linguas de Sinais que sera realizado em
Libras.

8.1.1 No caso de inscricdo de candidatos deficientes auditivos, as provas poderdo ser realizadas
em lingua brasileira de sinais (Libras), desde que o candidato tenha expressamente
encaminhado essa solicitacdo no seu Requerimento de Inscricdo, conforme indicado no item
3.11.

8.1.2 Os conteudos programaticos estdo disponiveis no site
http://020ddp2019.concursos.ufsc.br/, no menu “Contetddos Programaticos”.

8.2 O candidato devera se apresentar, em todas as etapas do concurso, portando a via original
do documento oficial de identidade utilizado para realizar sua inscricao, conforme item 3.10.

8.2.1 Na auséncia do documento de identificacdo, por motivo de perda, roubo ou extravio, o
candidato devera apresentar Boletim de Ocorréncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias.

8.2.2 Para os campos de conhecimento especificados a seguir também fard parte do processo
avaliativo a prova pratica:



a) Radiologia de animais/Diagndstico por imagem/Clinica Veterinaria/Semiologia Veterinaria
(Pequenos Animais);

b) Fisiologia/Fisiopatologia da reproducdo animal;

c) Protozoologia de Parasitos/Protozoologia Parasitdria Humana/Protozoologia Parasitaria
Animal;

d) Cirurgia Gastroenteroldgica;

e) Educacdo Fisica/Teoria e Metodologia do Atletismo;

f) Educacdo Fisica/Teoria e Metodologia dos Esportes coletivos;

g) Educacdo Fisica/Teoria e Metodologia das Atividades Aquaticas;

h) Engenharia Civil/Geodésia/Cartografia Basica/ Fotogrametria/Sensoriamento Remoto.

8.3 O concurso abrangera as etapas de instalacdo dos trabalhos, entrega de documentos e
sessdo de apuracdo dos resultados, além do processo avaliativo, que é composto pelas
seguintes provas:

a) prova escrita, de carater eliminatdrio e classificatério, com peso 2,5 (dois virgula cinco);
b) prova didatica, de carater classificatério, com peso 3 (trés);
c) prova pratica, de cardter classificatério, com peso 1 (um);

d) apresentacdo oral, andlise e arguicdo do projeto de atividades académicas e do memorial
descritivo, de carater classificatério, com peso 1 (um);

e) exame dos titulos, de carater classificatorio, com peso 2,5 (dois virgula cinco).

8.3.1 Nos concursos em que ndo houver previsdo de prova pratica, a prova didatica terd peso
3,5 (trés virgula cinco), e o exame dos titulos, peso 3 (trés).

8.3.2 As notas de todas as provas do concurso serao atribuidas na escala de 0,00 (zero) a 10,00
(dez).

8.3.3 A média para aprovagdo em cada prova sera 7,00 (sete), excetuando-se a prova de titulos.

8.3.4 O carater eliminatério significa que o candidato reprovado ndo poderd prosseguir nas
demais etapas do concurso.

8.3.5 O carater classificatério significa que o candidato podera participar da prova subsequente,
mesmo ndo alcancando a média estipulada no item 8.3.3. No entanto, caso isso ocorra, ele
estard reprovado, considerando que as notas serdo reveladas e computadas apenas na
apuracdo do resultado final do concurso.

8.3.6 Os trabalhos do concurso serdao instalados em sessdao publica e compreenderdao a



investidura dos membros da banca examinadora e a investidura de um servidor para secretariar
os trabalhos da banca examinadora do concurso.

8.3.7 Para efeitos de registro, a prova didatica, a apresentagao oral e arguicdo do projeto de
atividades académicas e do memorial descritivo e a sessdao publica de apuragdo de resultados
serd gravada em audio e video, sob responsabilidade da UFSC, estando impedidas gravag¢des
nao oficiais.

8.4 O candidato, apds ser identificado, ndo podera se retirar dos locais de realizagdo das etapas
do concurso, inclusive durante o sorteio do ponto da prova didatica e entrega dos documentos.

8.4.1 Durante a realizacdo das provas, o candidato poderd retirar-se da sala mediante
autorizacdo e acompanhamento de fiscalizacao.

8.4.1.1 Para assegurar a lisura e a seguranca do concurso, durante a realizacdo da prova,
guando couber, a Coordenacdo poderd utilizar detectores de metais ou outros equipamentos
eletrénicos, efetuar identificacdo datiloscépica de candidatos, ou ainda efetuar vistoria nos
candidatos.

8.5 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante as provas:

a) comunicar-se por qualquer meio com outros candidatos, efetuar empréstimos ou usar outros
meios ilicitos;

b) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a sua execucdo;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova
e/ou com os demais candidatos;

d) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova, ou
for responsavel por falsa identificacao pessoal;

e) recusar-se a entregar a prova e/ou demais materiais ao término do tempo destinado para a
sua realizacao;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando o
material de prova;

h) portar/usar telefone celular, relégio (qualquer tipo), controle remoto, arma, boné, éculos
escuros, calculadora, MP-player, tablet, iPod ou qualquer tipo de aparelho eletrénico, material
didatico-pedagdgico ou de qualquer outro material de consulta, exceto nos casos
expressamente previstos neste Edital ou em Edital complementar e referentes a condigdes
especiais;

i) Gravar em audio e/ou video quaisquer etapas deste concurso.



8.6 Para a realizacdo da prova didatica e para a apresentacdo do projeto de atividades
académicas e do memorial descritivo o candidato poderd utilizar relégio para controle do seu
tempo.

8.7 O candidato que faltar ou que se atrasar a qualquer uma das etapas obrigatdrias, sera
eliminado e ficard impedido de participar das etapas subsequentes.

8.8 Da prova escrita

8.8.1 A prova escrita sera dissertativa e terd duracdo de 4 (quatro) horas, excetuando-se os
tempos adicionais determinados em lei especifica e regulamentados.

8.8.2 A banca examinadora avaliard e pontuara o candidato com base nos seguintes critérios:
dominio e precisdo do conhecimento na drea objeto do concurso; coeréncia na construcao do
argumento e precisdo légica do raciocinio; forma de expressdao, considerando a fluéncia
discursiva em termos de correcao linguistica, coesdo e coeréncia.

8.8.3 Ficard a critério do departamento de ensino e serd definido em cronograma:

8.8.3.1 Se a prova serd constituida de duas questGes elaboradas previamente ou de sorteio
publico de dois pontos do conteldo programatico.

8.8.3.2 Se haverad limite de paginas para a resposta da prova escrita.

8.8.4 O candidato devera realizar a prova escrita utilizando somente caneta esferogréfica de
tinta de cor azul ou preta.

8.8.5 O candidato ndo poderd, nas folhas disponibilizadas para realizagdo da prova, identificar-
se ou utilizar quaisquer tipos de simbolos que ndo tenham rela¢do direta com o conteludo da
prova, sob pena de zerar na prova.

8.8.6 As provas entregues pelos candidatos serdao colocadas, pelo secretario da banca
examinadora, em envelope a ser lacrado e rubricado por todos os membros presentes da banca
examinadora, permanecendo guardadas sob a responsabilidade do presidente da banca.

8.8.7 A atribuicdo de nota a prova escrita, respeitando o sistema de anonimato, sera efetuada
em sessdo reservada e cada membro da banca examinadora deverd corrigir as provas
individualmente, sem a consulta aos demais membros.

8.8.7.1 Apds a correcao das provas, cada examinador atribuird a sua nota a cada candidato e
registrara na planilha de atribuicdo de nota individual, que serd colocada em envelope pelo
membro da banca examinadora, e entregue ao secretario da banca examinadora, para posterior
registro na planilha geral de atribuicdo de notas, permanecendo os envelopes sob a
responsabilidade do presidente da banca até a apuracdo da média final para habilitacdo e
classificacdo dos candidatos.

8.8.8 O presidente da banca examinadora deverd elaborar uma lista nominal dos candidatos
aprovados, por ordem alfabética, e proceder a sua publicagdo em mural e na pagina eletrénica



do departamento de ensino, sem divulgar as notas ou os avaliadores que as atribuiram.

8.8.9 Serd assegurado aos candidatos o direito a recurso no prazo de um 1 (um) dia util a contar
da publicagdo da lista dos candidatos aprovados na prova escrita.

8.8.10 Sera concedida vista da prova escrita ao candidato que requeré-la para fundamentar o
recurso de que trata o item 8.8.9.

8.8.10.1 O candidato podera utilizar o modelo “Solicitagao de vista da prova escrita” disponivel
no site http://020ddp2019.concursos.ufsc.br/, em “Documentos para candidatos”.

8.8.10.2 O pedido de vista deverd ser dirigido ao presidente da banca examinadora,
devidamente assinado pelo candidato, e entregue no departamento de ensino vinculado ao
campo de conhecimento do concurso.

8.8.10.3 Sera disponibilizada ao requerente uma cépia da prova e planilha de atribuicao de nota
individual preenchida.

8.8.11 O recurso devera ser interposto, por meio de requerimento dirigido a banca
examinadora, conforme o modelo “Recurso da Prova Escrita” disponivel no site
http://020ddp2019.concursos.ufsc.br/ em “Documentos para candidatos”, devidamente
protocolado na dire¢ao do centro de ensino a que o concurso estiver vinculado.

8.8.11.1 O recurso devera estar devidamente fundamentado, com argumentacdo ldgica e
consistente, digitado ou preenchido a mdo com letra legivel, contendo o nome e a assinatura do
candidato, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

8.8.11.2 O recurso de que trata o item 8.8.9 poderd ser recebido pelo presidente da banca
examinadora no efeito suspensivo, se entender que da execucdo imediata da decisdo recorrida
possa resultar a sua ineficacia, com prejuizos irreparaveis ou de dificil repara¢do ao recorrente
ou a terceiros, no caso de seu provimento.

8.8.12 A banca examinadora devera emitir seu parecer em até 2 (dois) dias Uteis a contar do
recebimento do recurso e, no caso do deferimento, fard a recontagem da nota atribuida ao
candidato recorrente. Caso o recurso seja indeferido, a banca examinadora devera encaminha-
lo ao conselho da unidade universitaria para apreciacdo em até 2 (dois) dias Uteis.

8.8.13 A prova escrita para o campo de conhecimento Educacdo de Surdos/Linguistica das
Linguas de Sinais, do Departamento de Libras (LSB), devido as peculiaridades da lingua, seguira a
seguinte metodologia:

8.8.13.1 Dependendo do numero de candidatos inscritos, o LSB podera dividir o total de
candidatos em grupos.

8.8.13.2 No caso previsto no item 8.8.13.1, a prova escrita serd realizada em periodos ou dias
diferentes, definidos no cronograma do concurso.

8.8.13.3 No caso de a prova escrita ser realizada em periodos ou dias diferentes, serdo



sorteados 2 (dois) itens do conteudo programatico da prova para cada grupo.

8.8.13.4 O sorteio para cada grupo devera ser feito considerando todos os itens do contetdo
programatico.

8.8.13.5 Os candidatos terdo quatro horas para a elaboragdo de um video, gravado em DVD,
disponibilizado pelo LSB, com durag¢ao entre 10 e 15 minutos, versando sobre os itens
sorteados.

8.8.13.6 Ao final da prova, os candidatos deverao entregar o DVD com o video filmado em
libras, juntamente com as anotac¢des utilizadas, os quais serdo colocados em um envelope
individual, lacrado e rubricado por todos os membros da banca.

8.8.13.7 Deverdao ser considerados, para efeito do concurso do campo de conhecimento
Educac¢do de Surdos/Linguistica das Linguas de Sinais, os demais itens deste Edital que n3o
tratam dos especificados nos subitens 8.8.13, 8.8.13.1, 8.8.13.2, 8.8.13.3, 8.8.13.4, 8.8.13.5 e
8.8.13.6.

8.9 Do sorteio dos pontos para prova didatica e entrega de documentos para a prova de titulos

8.9.1 Cada candidato sorteara um ponto do conteldo programatico referente ao campo de
conhecimento do seu concurso, exatamente 24 (vinte e quatro) horas antes de realizar sua
prova didatica, conforme definicdo no cronograma.

8.9.2 Os candidatos aprovados na prova escrita, no momento do sorteio do seu ponto para a
prova didatica, estabelecido no cronograma do concurso, deverdo proceder a entrega, ao
secretdrio da banca examinadora do concurso, de 3 (trés) copias dos exemplares do memorial
descritivo, 3 (trés) cépias do projeto de atividades académicas e 3 (trés) copias do curriculum
vitae da Plataforma Lattes.

8.9.2.1 O curriculum vitae, objeto da prova de titulos, deverd ser apresentado em lingua
portuguesa para todos os campos de conhecimento do certame.

8.9.3 Pelo menos uma das coépias do curriculum vitae, da Plataforma Lattes, devera estar
devidamente documentada, com os documentos comprobatdrios dispostos na ordem do Anexo
A da RN n? 34/CUn/2013, e identificados conforme os grupos, itens e subitens.

8.9.3.1 No manual do candidato, no site http://020ddp2019.concursos.ufsc.br/, esta disponivel
a forma para a apresentacdo dos documentos comprobatorios.

8.9.4 A ndo entrega dos documentos conforme estabelecido nos itens 8.9.2, 8.9.2.1 e 8.9.3
implicara a eliminacdo do candidato.

8.9.5 Apds a apreciacdo dos titulos pela banca examinadora, se constatado o descumprimento
aos itens 8.9.2, 8.9.2.1 e 8.9.3 a eliminagdo do candidato devera ser formalizada por meio de
documento assinado pela banca examinadora e entregue ao candidato.

8.9.6 Os titulos académicos e as atividades de ensino e extensdo (grupos | e Il do anexo A da RN



n2 34/CUn/2013) a que se refere o item 8.9.3 serdo apresentados por copia autenticada ou por
copia acompanhada pelo documento original, para fins de autenticacdo pelo secretario da
banca examinadora.

8.9.6.1 A falta dos documentos originais para fins de autenticacdao pelo secretario da banca
examinadora implica tdo somente na ndo pontuagdo desses titulos.

8.10 Da prova didatica

8.10.1 A prova didatica, com duracdo entre 40 (quarenta) e 50 (cinquenta) minutos, consistira
em aula sobre o ponto do contelddo programatico sorteado conforme item 8.9.1.

8.10.2 Caso o candidato ndo conclua sua aula no tempo maximo previsto, decorridos 50
(cinquenta) minutos de prova, a banca examinadora deverd interrompé-lo, visando a nao
prejudicar o cronograma, e registrara o fato em ata.

8.10.3 Antes do inicio da prova didatica, apds o inicio da filmagem, o candidato deverd proceder
a entrega de trés cdpias do plano de aula a banca examinadora, sendo desclassificado o
candidato que ndo o fizer.

8.10.3.1 Sera atribuida nota zero ao candidato que ndo entregar o plano de aula conforme
especificado no item 8.10.3.

8.10.4 A prova didatica sera realizada em sessdo publica, sendo vedada a presenca dos demais
candidatos, incluindo aqueles que ja tiverem sido eliminados na prova escrita.

8.10.5 Na prova didatica, a banca examinadora avaliard e pontuara o candidato com base nos
seguintes critérios: nivel de conhecimento na area objeto do concurso; capacidade de inter-
relacionamento de ideias e conceitos; raciocinio; forma de expressdo; adequacdo da exposicdo
ao tempo previsto e ao plano de aula apresentado para a banca examinadora.

8.10.5.1 Nao havera arguicdo na prova didatica.

8.10.6 Cada membro da banca examinadora atribuird a sua nota a cada candidato, registrara na
planilha de atribuicdo de nota individual e entregara ao secretdrio da banca, que as colocara em
envelopes individuais por candidato, a serem lacrados e rubricados por todos os membros da
banca examinadora, permanecendo os envelopes sob a responsabilidade do presidente da
banca até a apuracdo da média final para habilitacao e classificacdo dos candidatos.

8.11 Da prova pratica

8.11.1 A prova pratica, de que trata o item 8.2.2, visa avaliar o candidato quanto a capacidade
operacional em tarefas que envolvam elaboracdo, execucdo ou criticas sobre conhecimentos
praticos compativeis com o campo de conhecimento do concurso.

8.11.2 A indicagdo dos instrumentos, dos aparelhos ou das técnicas a serem utilizadas na prova
pratica consta no item relativo ao campo de conhecimento do conteudo programatico.



8.11.3 Cada membro da banca examinadora atribuira a sua nota a cada candidato, registrard na
planilha de atribuigdo de nota individual e entregara ao secretario da banca, que as colocara em
envelopes individuais por candidato, a serem lacrados e rubricados por todos os membros da
banca examinadora, permanecendo os envelopes sob a responsabilidade do presidente da
banca até a apuracdo da média final para habilitacdo e classificacdo dos candidatos.

8.12 Do projeto de atividades académicas e do memorial descritivo

8.12.1 A defesa do projeto de atividades académicas e do memorial descritivo, na forma de
exposicado oral pelo candidato, tera duragcdao maxima de 30 (trinta) minutos.

8.12.1.1 Caso o candidato ndo conclua sua apresentacdo no tempo maximo previsto, decorridos
30 (trinta) minutos de prova, a banca examinadora deverd interrompé-lo, visando a nao
prejudicar o cronograma, e registrara o fato em ata.

8.12.2 A defesa do projeto de atividades académicas e do memorial descritivo sera realizada em
sessdo publica, sendo vedada a presenca dos demais candidatos, incluindo aqueles que ja
tiverem sido eliminados na prova escrita.

8.12.3 O projeto de atividades académicas deverd incluir propostas diferenciadas para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo e tera que contemplar contextualizacdo e
problematizacdo do tema; procedimentos metodoldgicos a serem adotados; resultados
esperados; cronograma de execucdo; e referéncias bibliograficas.

8.12.4 O memorial descritivo compreendera a exposicao de modo analitico e critico sobre as
atividades desenvolvidas pelo candidato, contendo todos os aspectos significativos de sua
formacao e trajetdria profissional, envolvendo o ensino, a pesquisa e a extensao.

8.12.5 Os critérios de avaliacdo do projeto de atividades académicas e do memorial descritivo
serdo: nivel de conhecimento na area objeto do concurso; capacidade de inter-relacionamento
de ideias e conceitos; raciocinio; forma de expressao; adequac¢ao da exposicdo ao tempo
previsto.

8.12.6 Cada examinador terd 5 (cinco) minutos, no maximo, para arguir o candidato, o qual
dispora de tempo idéntico para a sua manifestacdo, sendo que o total da arguicdo ndo poderd
ultrapassar 60 (sessenta) minutos, incluido o tempo de exposi¢cdo do candidato.

8.12.7 Cada membro da banca examinadora atribuird a sua nota a cada candidato, registrara na
planilha de atribuicdo de nota individual e entregara ao secretario da banca que as colocard em
envelopes individuais por candidato, a serem lacrados e rubricados por todos os membros da
banca examinadora, permanecendo os envelopes sob a responsabilidade do presidente da
banca até a apuracdo da média final para habilitacdo e classificacdo dos candidatos.

8.13 Da prova de titulos

8.13.1 A Prova de Titulos consistira na apreciagcdo e valoragao pela banca examinadora dos
titulos apresentados e devidamente comprovados pelo candidato no seu curriculum vitae.



8.13.1.1 O exame dos titulos sera feito em conjunto por todos os examinadores, sendo atribuida
uma Unica nota a cada candidato, que serd registrada na planilha de atribuicdo de nota
individual para cada candidato e colocada em envelopes individuais por candidato, a serem
lacrados e rubricados por todos os membros da banca examinadora, permanecendo os
envelopes sob a responsabilidade do presidente da banca até a apuracdo da média final para
habilitagao e classificagao dos candidatos.

8.13.1.2 A banca examinadora lancard no formuldrio adequado apenas o total de pontos
obtidos por cada candidato.

8.13.2 Os titulos serao classificados conforme os seguintes grupos, cujo conteudo e valoragao
constam no Anexo A da RN n2 34/CUn/2013: grupo | — titulos académicos nos campos de
conhecimento do concurso; grupo |l — atividades de ensino e extensao; grupo Il — trabalhos
cientificos, tecnoldgicos, artisticos e culturais e realizagdes profissionais nos campos de
conhecimento definidos no edital do concurso; grupo IV — fungdes administrativas
universitarias; e grupo V -— atividades relevantes desenvolvidas no periodo anterior
compreendido aos uUltimos dez anos da publicacdo deste edital.

8.13.2.1 Serdo considerados titulos do grupo | aqueles reconhecidos pelo Ministério de
Educacdo (MEC) ou 6rgao competente e quando realizados no exterior, os revalidados ou
reconhecidos por instituicdo nacional de ensino reconhecida pelo MEC — expedidos até a
entrega do curriculo estabelecida no cronograma do concurso.

8.13.2.2 Na comprovacao dos titulos académicos poderd ser apresentada cépia do diploma,
conforme o item 8.9.6, ou, no caso de defesa recente, de um certificado ou certiddo da
instituicdo ou do programa de pds-graduacdo concedente do titulo indicando que o trabalho foi
concluido e que todos os requisitos foram cumpridos, faltando apenas a confec¢do e entrega do
diploma, exceto titulos concedidos no exterior.

8.13.3 E prerrogativa da banca a ponderacdo dos titulos, quando permitida, respeitando-se os
limites impostos pela tabela do Anexo A da RN n2 34/CUn/2013.

8.13.4 Para os fins de atribuicio das notas relativas aos titulos, serdo adotados os
procedimentos e critérios dispostos neste Edital, sendo que a forma matematica de cdlculo é
mostrada no Anexo B da RN n2 34/CUn/2013.

8.13.4.1 Embora uma nota abaixo de 7,00 (sete) na prova de titulos ndo elimine um candidato,
essa nota compde a média final do concurso e, caso o candidato ndo consiga pontuacdo
suficiente nas demais etapas para obter média final maior ou igual a 7,00 (sete), ndo serd
aprovado.

8.13.4.2 O célculo da nota final de cada candidato no exame de titulos serd feito considerando-
se o total de pontos obtidos, de acordo com a tabela do Anexo A da RN n? 34/CUn/2013 e
adotando-se as seguintes pontuacdes de referéncia:

a) concurso para professor adjunto A: 300 (trezentos) pontos;



b) concurso para professor assistente A: 200 (duzentos) pontos;
c) concurso para professor auxiliar: 100 (cem) pontos.

8.13.4.3 Para a atribuicdo de nota 10,00 (dez) a um candidato, a condi¢do necessdria, mas nao
suficiente, é que ele atinja a pontuac¢ao de referéncia estabelecida.

8.13.4.4 O candidato que obtiver pontuacdo correspondente a metade da pontuacdo de
referéncia tera garantida nota minima 7,00 (sete) na prova de titulos.

8.13.4.5 As notas dos candidatos, em funcdo da pontuacdo obtida na tabela do Anexo A da RN
n2 34/CUn/2013, serdo calculadas conforme descrito abaixo.

8.13.4.5.1 As notas para pontuacdo até metade da pontuacdo de referéncia serdo distribuidas
linearmente entre 0,00 (zero) e 7,00 (sete), em fun¢do da pontuacao obtida pelo candidato.

8.13.4.5.2 As notas para pontuacdes acima da metade da pontuacdo de referéncia, quando
nenhum candidato ultrapassar a pontuacdo de referéncia, serdo distribuidas linearmente entre
7,00 (sete) e 10,00 (dez), em fungdo da pontuagdo obtida pelo candidato, onde a nota maxima
corresponderd a pontuacdo de referéncia.

8.13.4.5.3 As notas para pontuacbes acima da metade da pontuacdo de referéncia, quando a
pontuacdo de referéncia é ultrapassada, serdo distribuidas linearmente entre 7,00 (sete) e 10,00
(dez), em funcdo da pontuacdo obtida pelo candidato, onde a nota maxima corresponderd a
maior pontuacdo obtida entre todos os candidatos.

8.13.5 A UFSC devera incluir na planilha eletronica usada para a apuracdo dos resultados, além
dos campos das notas e pesos das etapas de avaliacdo, campo especifico para o lancamento dos
pontos da prova de titulos e meios para suas conversdes em notas, conforme descrito neste
Edital, lancadas em campo especifico na prépria planilha.

9 DOS PROCEDIMENTOS PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

9.1 Os recursos previstos nos itens 3.9.6.1.1, 3.12.2, 5.2.1, 6.3.1, 12.1.1 e 14.10.1 deverao ser
interpostos por meio de sistema disponivel no site http://020ddp2019.concursos.ufsc.br/, no
menu “Recursos”.

9.2 Cada recurso devera:

a) conter nome, nimero da inscricdo (ou CPF, no caso de pedido de impugnacdo do edital) e
assinatura do candidato;

b) ser digitado no sistema especifico, disponivel no site do concurso;

c) ser fundamentado, com argumentacdo ldgica e consistente.

9.2.1 Para interpor recurso o candidato devera:

a) acessar sistema especifico, disponivel no site do concurso;
b) preencher, imprimir e assinar o requerimento de recurso;



c) enviar, por meio do sistema, o requerimento preenchido e assinado bem como outros
documentos que julgar necessarios para complementar a argumentacao, ou seja, fazer upload;
d) finalizar a solicitacdo de recurso.

9.3 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens 9.2 e 9.2.1 serdao
liminarmente indeferidos.

10 DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICACAO

10.1 Apés o término da ultima prova, em data fixada no cronograma do concurso, sera realizada
a sessdo publica de apuracdo do resultado para habilitacdo e classificacdo dos candidatos.

10.1.1 N3o havendo aprovados na prova escrita, ndo sera necessaria a realizacdo da sessdo de
apuracao dos resultados.

10.2 Para obtencdo da média de cada prova, exceto a de titulos, a banca examinadora calculara
a média aritmética das notas obtidas de cada examinador, considerando até a segunda casa
decimal, sem arredondamentos.

10.3 Para a classificacdo, a banca examinadora calcularda a média ponderada de acordo com os
pesos estabelecidos no item 8.3 e 8.3.1, das médias obtidas pelos candidatos em cada prova,
considerando até a segunda casa decimal, sem arredondamentos, relacionando-os em ordem
decrescente das médias obtidas.

10.4 Considerar-se-a habilitado no concurso o candidato que atingir a média final minima de
7,00 (sete), na escala de 0 (zero) a 10,00 (dez), observado o disposto no item 8.3.3.

10.4.1 A classificacdo dos candidatos sera obtida com base na média final dos candidatos, em
ordem decrescente de pontuacao.

10.5 A relagdo dos habilitados com sua classificacdao, e dos inabilitados por nota ou desisténcia,
sera divulgado pelo presidente da banca examinadora, na sessao de apuragdo dos resultados, e
serd submetido a aprovacao do conselho da unidade universitdria por meio de relatdrio final
circunstanciado.

10.6 Apds a sessdo de apuracao dos resultados, o candidato podera solicitar, pessoalmente ou
por procurac¢ao, ao departamento de ensino ao qual o concurso esta vinculado:

a) copias da planilha de pontuacdo individual e da planilha de classificacdo geral da prova de
titulos;

b) registro da informacdo da maior pontuacdo utilizada (referéncia) para o calculo das notas
individuais na prova de titulos;

c) planilhas de atribuigdo de notas individuais preenchidas em cada prova do concurso aplicadas
pelos membros da banca examinadora, sem a identificacao destes;



d) copia do DVD da sua prova didatica, da apresentacdo do projeto de atividades académicas e
do memorial descritivo e da sessdo de apuracao dos resultados.

10.6.1 O candidato podera utilizar o modelo “Solicitagao de cépia de documentos e DVD’s”
disponivel no site http://020ddp2019.concursos.ufsc.br/, em “Documentos para candidatos”.

10.6.2 O pedido de vista de documentos de outros candidatos s6 serd atendido diante da
autorizagdo expressa destes por escrito.

11 DO RESULTADO PRELIMINAR

11.1 A publicacdo do resultado preliminar do concurso sera feita pela Direcdo do DDP, apds a
aprovacdo do relatério final pelo conselho da unidade universitaria, no site
http://020ddp2019.concursos.ufsc.br/.

11.2 Sera aprovado no concurso o candidato que atingir a pontua¢cdo minima especificada no
item 10.4, e que obtenha classificagdo, observado o limite disposto no Anexo Il do Decreto n?
6.944/2009.

11.3 Os candidatos empatados na ultima classificagdo nao serdo considerados reprovados.

11.4 No caso de empate na média final, a classificacdo observard a seguinte ordem de
preferéncia:

a) maior idade, nos termos do art. 27, paragrafo Unico da Lei n? 10.741/2003, na hipdtese em
gue pelo menos 1 (um) dos candidatos empatados tenha idade igual ou superior a 60
(sessenta)anos;

b) maior pontuacgao obtida na prova didatica;

¢) maior pontuacdo obtida na prova de titulos;

d) maior idade;

e) candidato que tenha exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n2 11.689/2008).

11.5 A publicacdo do resultado preliminar respeitara os critérios de desempate conforme item
11.4 e Anexo Il do Decreto n? 6.944/20009.

11.6 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o item 11.2,
ainda que tenham atingido a pontuacdo minima, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico.

11.7 Para cada campo de conhecimento havera trés listas de classificacdo, sendo uma geral,
uma para candidatos com deficiéncia e uma para candidatos negros. O candidato concorrente a
reserva de vagas, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo
geral, tera seu nome constante também na lista especifica, por campo de conhecimento,
respeitados os limites impostos pelo Decreto n.2 6.944/2009.



11.8 O cdlculo do quantitativo de aprovados em cada lista de classificacdo serd realizado
adotando-se a seguinte metodologia:

11.9 Para a lista de classificagcdao geral serd considerado o total de vagas disposto neste Edital,
por cargo/especialidade/localidade de exercicio, sendo aplicado o disposto no Anexo Il do
Decreto n2 6.944/2009.

11.10 Para as listas de classificacdo de pessoas com deficiéncia e pessoas negras, considerando
a Lei n2 8.112/1990, o Decreto n? 9.508/2018 e a Lei n? 12.990/2014, serdo aplicados 20% do
numero de aprovados indicados no item 11.9, arredondando-se este niumero para o inteiro
subsequente.

11.11 Nenhum candidato com a mesma nota do ultimo candidato classificado dentro do limite
de vagas estabelecido pelo Anexo Il do Decreto n? 6.944/2009, de cada lista de classificacdo
para cada cargo/especialidade/localidade, sera considerado reprovado. O aumento do nimero
de candidatos aprovados em uma lista em decorréncia de empate ndo influencia no
guantitativo das demais listas.

12 DOS RECURSOS DO RESULTADO PRELIMINAR

12.1 Cabera recurso do resultado preliminar do concurso, dirigido ao conselho de unidade
universitdria, no prazo de 5 (cinco) dias Uuteis a contar da sua publicacdo no site
http://020ddp2019.concursos.ufsc.br/.

12.1.1 Os procedimentos relativos a interposicao de recursos estdao regulamentados na se¢ao 9
deste Edital.

12.2 O presidente do conselho da unidade universitaria, apds verificar a presenca dos requisitos
de admissibilidade, devera receber o recurso a que se refere esta segao no efeito suspensivo.

12.2.1 O conselho da unidade universitaria deverd informar a Coordenadoria de Admissées,
Concursos Publicos e Contratacdo Tempordria (CAC), no e-mail cac.ddp@contato.ufsc.br, o
numero do processo de todos os recursos recebidos.

12.2.2 A CAC encaminhard os contatos dos candidatos do respectivo concurso ao conselho de
unidade universitaria para que cientifique os candidatos aprovados na prova escrita, por e-mail,
da existéncia de recurso, anexando a copia do recurso interposto e, informando o prazo de 5
(cinco) dias Uteis para apresentarem alegacdes ao conselho.

12.2.3 Apbs o recebimento das alegacdes, o conselho da unidade universitaria se manifestara
no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis e, por e-mail, cientificara os candidatos da sua decisao.

12.3 No caso de ndo provimento, o recurso devera ser encaminhado a apreciacdo da Camara de
Graduacdo, juntamente com a lista dos contatos dos candidatos.

12.3.1 A Camara de Graduacdo se manifestara no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis contados
do seu recebimento e, por e-mail, cientificara os candidatos da sua decis3o.



12.4 Decorrido o prazo recursal sem que tenha havido a apresentacdo de recurso ou depois de
apreciados os recursos, e apos realizados os procedimentos estabelecidos nos itens 4.2.5.1 e
4.3.3.1, a homologagdao do resultado final do concurso publico sera efetuada pelo DDP e
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), com observancia das listas de classificacdo definidas
conforme se¢ao 11.

12.5 Para acompanhar a tramitacao dos recursos, o interessado devera acessar o seguinte
endereco: https://acesso.egestao.ufsc.br/atendimento.

12.6 Apds a publicagdo da homologacdo do resultado final no DOU, ndo cabera mais recurso
administrativo.

13 DA NOMEACAO

13.1 A aprovacdo no concurso publico assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicoes legais
pertinentes, da ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso.

13.2 A nomeacgdo sera feita por meio de Portaria publicada no DOU, e a convoca¢do do
candidato se dard por meio de mensagem de carater informativo enviada para o endereco
eletronico registrado quando de sua inscricdo no concurso, motivo pelo qual, durante o prazo
de validade do concurso, os candidatos deverdo manter atualizados seus contatos junto ao DDP.

13.3 O candidato nomeado em razdo de aprovag¢ao no concurso terd prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do ato de sua nomeagdo no DOU, para tomar posse, nos termos do art.
13 da Lein28.112/1990.

13.4 Os documentos comprobatérios dos requisitos para o provimento no cargo, indicados na
secdo 1 deste Edital, deverao ser apresentados até o prazo final para a posse.

13.4.1 Para o provimento do cargo deverao ser apresentados os diplomas e demais documentos
exigidos neste concurso, indicados no site http://concursos.ufsc.br/, no menu “Admissdo” na
opcao “Posse”, em codpia autenticada ou acompanhada dos originais para fins de autenticacao
pelo DDP.

13.4.2 Para os fins do disposto neste Edital serdo considerados somente os titulos obtidos em
cursos reconhecidos pelo MEC ou 6rgao competente, e quando realizados no exterior,
revalidados ou reconhecidos por instituicdo nacional de ensino reconhecida pelo MEC.

13.5 Os candidatos que ndo comparecerem a inspecdo médica oficial; ou que ndo forem
considerados aptos nesta inspecdo para o exercicio de atividades tipicas do cargo para o qual
forem nomeados; ou que ndo apresentarem os documentos requeridos para a investidura no
cargo; ou que nao comparecerem para tomar posse no prazo legal terdo tornadas sem efeito
suas respectivas nomeacdes, sendo nomeados os candidatos em classificacdo subsequente da
mesma lista de classificagdo.

13.6 Para provimento do cargo sera exigido visto permanente do candidato estrangeiro.



13.6.1 O candidato estrangeiro aprovado dentro do numero de vagas previstas no Edital, e que
ainda ndo possua o visto permanente quando da homologacdo do concurso, deve acessar o site
http://concursos.ufsc.br, no menu “Admissdo” clicar na op¢do “Posse”, e, no item relativo aos
candidatos estrangeiros, entrar em contato com o DDP por meio do link “Formuldrio de Contato
candidato estrangeiro”, para encaminhamentos relativos ao visto.

13.7 Nao havera possibilidade, em hipdtese alguma, de o candidato classificado obter
transferéncia para o final da relacdo de classificados publicada no DOU.

13.8 O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital sera investido no cargo
somente se atender as exigéncias, na data da posse, estabelecidas nos art. 52 e 137 da Lei n?
8.112/1990.

13.9 Serd excluido do processo de nomeacdo o candidato que n3o tomar posse no prazo
estipulado, ou que ndo aceitar o provimento.

13.10 No ato da assinatura do Termo de Posse, o nomeado devera:

13.10.1 Firmar declara¢do de que ndo acumula cargo, emprego ou fungao publica. Na hipdtese
de acumulo legal contemplado no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, o limite maximo de
carga horaria acumulada ndo podera ser superior a 60 (sessenta) horas semanais, respeitada a
compatibilidade de horario entre os cargos legalmente acumulados.

13.10.2 Firmar declaracdo de que ndo participa de geréncia ou administracdo de sociedade
privada, personificada ou ndo personificada, e de que ndao exerce o comércio, exceto na
gualidade de acionista, cotista ou comanditario.

13.10.3 Optar entre os proventos decorrentes de aposentadoria inacumuldvel e os vencimentos
do novo cargo na UFSC, no caso de candidato na condicdo de servidor publico inativo, uma vez
gue a acumulacdo de proventos e vencimentos do cargo objeto do concurso somente sera
permitida quando se tratar de cargos, fun¢gdes ou empregos acumuldveis na atividade, na forma
autorizada pela Constituicdo Federal.

13.11 A lotacdo do candidato nomeado dentro do numero de vagas deste Edital serda no
departamento de ensino responsavel pelo concurso.

13.11.1 Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovado com classificacao
excedente ao numero de vagas previsto no presente Edital, no interesse da Administracdo,
ouvida a Pré-Reitoria de Graduacdo, podera ser nomeado para outro departamento de ensino
e/ou campus da UFSC diverso daquele para o qual se inscreveu.

13.11.1.1 No caso do campo de conhecimento ter classificados excedentes em mais de um
departamento de ensino, sera nomeado o candidato que apresentar a maior nota final de
classificacdo, respeitada a ordem de nomeacdo do departamento de ensino demandante da
vaga, assim como a antiguidade de publicacao de edital. Se houver empate nas notas, serdao
adotados os mesmos critérios de desempate descritos no item 11.4.


http://concursos.ufsc.br/

13.12 Os candidatos concorrentes as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia e
candidatos negros, que venham a ser aprovados e classificados dentro do quantitativo de vagas
oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

13.12.1 Para o campo de conhecimento com apenas uma vaga, sendo esta reservada para
candidato com deficiéncia ou candidato negro, serd nomeado o candidato da lista de
classificacdao daquela reserva, se houver.

13.12.2 Em caso de nao provimento do cargo por parte de candidato nomeado em vaga
reservada, essa vaga sera preenchida pelo candidato concorrente a mesma reserva
posteriormente classificado.

13.13 Na hipdtese de ndo haver niumero de candidatos aprovados nas reservas suficientes para
ocupar as vagas reservadas, elas serao revertidas para a ampla concorréncia e poderao ser
preenchidas por candidatos aprovados pela lista geral, observada a ordem de classificacdo no
concurso.

13.14 A nomeacao dos aprovados seguira o critério de alternancia e proporcionalidade entre os
candidatos classificados nas listas de ampla concorréncia, de candidatos negros e a candidatos
com deficiéncia.

13.15 A nomeacdo das vagas que surgirem apds a publicacdo deste Edital e durante o prazo de
validade do concurso ocorrera conforme itens 13.15.1 e 13.15.2.

13.15.1 O primeiro candidato classificado na lista de candidatos com deficiéncia sera nomeado
para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, considerando as que ja foram providas, relativa ao cargo
para a qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serao
convocados para ocupar a 102 (décima), a 152 (décima quinta) e a 202 (vigésima) vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, exceto se o candidato estiver classificado
em posicao superior na lista geral.

13.15.2 O primeiro candidato classificado na lista de candidatos negros sera nomeado para
ocupar a 32 (terceira) vaga aberta, considerando as que ja foram providas, relativa ao cargo para
a qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados para
ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira) e a 182 (décima oitava) vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, exceto se o candidato estiver classificado
em posicado superior na lista geral.

13.16 A UFSC reserva-se o direito de chamar os classificados homologados na medida das
necessidades, oportunidades e limitacdes da Instituicdo, respeitando o prazo de validade do
concurso.

14 DISPOSICOES FINAIS

14.1 O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data de
publicacdo da portaria de homologacdo do resultado final no DOU, podendo ser prorrogado por



igual periodo, a pedido do chefe do departamento de ensino ao qual se vincula o concurso,
conforme a Portaria n? 450, de 06 de novembro de 2002, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

14.2 Nao sera fornecido ao candidato habilitado qualquer documento comprobatério de
classificagdo no concurso publico, valendo para este fim a homologagao do resultado final do
concurso, publicada no DOU.

14.3 N3ao compete a UFSC qualquer responsabilidade referente a extravios de documentos
enviados via SEDEX, as despesas com passagens aéreas, didrias, alimentacdo e estadia, ou a
quaisquer outras despesas relativas a participacao de candidatos no concurso.

14.4 Poderd ser anulada, a qualquer tempo, a inscricdo, a prova, a nomeacdo e a posse de
candidatos se verificada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade em
documentos apresentados.

14.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar periodicamente a publicacdo de
todos os editais e comunicados referentes ao concurso publico.

14.6 Apds o término do concurso, as provas e as planilhas de atribuicdo de nota individual dos
candidatos e as midias das gravacdes serdo arquivadas nos respectivos departamentos de
ensino aos quais esta vinculado o concurso.

14.7 Os candidatos terdo o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da portaria de
homologacao do resultado do concurso no DOU, para requerer, ao departamento de ensino ao
qual o concurso esta vinculado, a devolu¢ao dos documentos apresentados.

14.7.1 O candidato poderd utilizar o modelo “Solicitacdo de devolucdo de documentos”
disponivel no site http://020ddp2019.concursos.ufsc.br/, em “Documentos para candidatos”.

14.7.2 A documentacdo a que se refere o item 14.7 poderad ser retirada por terceiros, mediante
apresentacdo de procuracao especifica que comprove autorizacao do candidato.

14.7.3 Os documentos apresentados que ndo forem requeridos dentro do prazo previsto no
item 14.7 serdo descartados.

14.8 O candidato aprovado assumird o compromisso de ministrar aulas no campo de
conhecimento objeto do concurso que prestou, bem como de desenvolver atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e administracdo universitdria, obedecendo as necessidades e ao interesse da
instituicao.

14.8.1 Por interesse da Instituicdo, o candidato aprovado podera ministrar aulas em campo de
conhecimento afim aquele objeto do concurso que prestou, desde que possua a qualificacdao
exigida.

14.8.2 O projeto pedagodgico para os campos de conhecimento dos itens 1.1.1.1.1, 1.1.1.1.2,
1.1.1.1.3 e 1.1.1.1.4, do Departamento de Ciéncias da Saude, do Campus Ararangud, e para os
campos de conhecimento dos itens 1.2.1.1.2, 1.2.1.1.3 e 1.2.1.1.4, da Coordenadoria Especial de



Biociéncias e Saude Unica, do Campus Curitibanos, nos quais atuardo os candidatos nomeados,
prevé em diferentes mddulos e laboratdrios o uso de métodos ativos de ensino-aprendizagem
tais como: aprendizagem baseada em problemas (tutoria), aprendizagem baseada em projetos,
aprendizagem baseada em equipe, e aprendizagem baseada em casos.

14.9 Dentro do prazo de validade deste concurso, nao serdao apreciados pedidos de
redistribuicdo de candidatos aprovados para os respectivos campos de conhecimento objetos
deste Edital.

14.10 Caberd pedido de impugnacao deste Edital em até 5 (cinco) dias da sua publicagcdo no
DOU, devidamente motivado e justificado, dirigido ao DDP.

14.10.1 Os procedimentos relativos a interposicdo de recursos estdo regulamentados na sec¢do 9
deste Edital.

14.10.2 A resposta ao recurso sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no
site http://020ddp2019.concursos.ufsc.br/, até 06/05/2019.

14.11 Os horarios constantes deste Edital referem-se ao horario oficial de Brasilia, disponivel no
site http://pcdsh01.on.br.

14.12 A inscricdo no concurso implicara no conhecimento e na tdcita aceitacdo das condigdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital, dos editais complementares que porventura venham
a ser publicados e da RN n2 34/CUn/2013 do Conselho Universitario da UFSC, expedientes dos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

14.13 Os casos omissos serao resolvidos pela Camara de Graduacao.

Floriandpolis, 22 de abril de 2019.

ELIETE WARQUEN BAHIA COSTA
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